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VNITRNi PREDPIS &. 01/2017
INTERNI POSTUPY PRV
»Zpusob vybéru projektil na MAS, feSeni stretu zajmu a zaruc€eni transparentnosti‘

1. Identifikace Mistni akéni skupiny

Nazev MAS: Mistni akéni skupina Roznovsko, z.s.
Pravni subjektivita:  zapsany spolek

Sidlo: Zasova 36, 756 51 ZaSova

IC: 27034925

Kontaktni udaje: info@masroznovsko.cz, +420 732 824 166
Web: WWW.Masroznovsko.cz

2. ZpUsob vybéru projektl na MAS

Proces hodnoceni a vybéru projektl je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany po pfijeti
Zadosti o dotaci. Cilem je vybrat transparentné kvalitni projekty, které budou naplfiovat vécné
i financni cile SCLLD.

2.1 Kompetence organu MAS pfi vybéru projektu — usnasenischopnost

2.1.1 Valna hromada — nejvyssi organ MAS

Valnou hromadu (dale jen VH) tvofi vSichni partnefi MAS, rozdéleni do zajmovych skupin a jeji

kompetence jsou:

- Schvalovani jednaciho fadu a dalSich vnitfnich pfedpis, véetné jejich doplikd a zmén,

- zodpovida za distribuci vefejnych finannich prostfedkd a provadéni SCLLD v uzemi
plusobnosti MAS — schvaleni SCLLD,

- schvaleni zplsobu hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova a bodovaci kritéria pro
vybér projekta.

Valna hromada je usnasenischopna, pokud vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin
nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani o vybéru projektd nalezi
nejméné 50 % hlasl partnerdm, ktefi nezastupuji vefejny sektor.

2.1.2 Programovy vybor — rozhodovaci organ

Kompetence Programového vyboru (dale jen PV):

- schvaluje vyzvy k podavani zadosti,

- vybira projekty krealizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu
Vybérové komise.

Programovy vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina jeho ¢lend. Pri
rozhodovani o vybéru projektt nalezi nejméné 50 % hlast partnerdm, ktefi nezastupuji vefejny
sektor.
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2.1.3 Vybérova komise — vybérovy organ
Kompetence Vybérové komise (dale jen VK): Predvybér projektd na zakladé objektivnich
kritérii — navrhuje jejich pofadi podle pfinosu k plnéni zaméru a cild SCLLD.

Vybérova komise je usnasenischopna, jsou-li pfitomni ¢lenové s nadpolovi¢ni vétSinou vSech
hlast. Pfi rozhodovani o vybéru projektd nalezi nejméné 50 % hlast partnerim, ktefi
nezastupuji vefejny sektor.

2.1.4 Kontrolni a revizni komise — kontrolni organ

Kompetence Kontrolni a revizni komise jsou nasledujici :

- Zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (dozor nad realizaci SCLLD a naplfiovani
cili stanovenych v SCLLD),

- zpracovava indikatorovy a evaluaéni plan SCLLD a predklada jej Programovému vyboru
ke schvaleni

Kontrolni a revizni komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lend.

Pocet hodnotitell

Prijaté projektové zadosti, které proSly administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti,
hodnoti 7-&lenny vybérovy organ — Vybérova komise. Pfedseda VK svola zasedani VK, na
kterém budou projektové zadosti rozdéleny mezi jednotlivé ¢leny VK a to tak, aby nedoslo ke
stfetu zajml a aby kazdy projekt byl hodnocen nejméné tfemi ¢leny VK. Kazdy ¢len VK
podepise Cestné prohladeni o nepodjatosti (Pfiloha Vnitiniho predpisu) vaci projektam,
které mu byly pfidéleny k posouzeni. Hodnotitelim bude zaji$téna administrativni podpora pfi
samotném hodnoceni ze strany kancelaie MAS.

2.2 Postupy prerozdéleni alokace
U zadosti, které proSly kladné administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti, provede
Vybérova komise MAS za kazdou Fichi bodové hodnoceni. MAS RozZnovsko ma pro kazdou
Fichi pfedem stanovena preferencni kritéria a ke kazdému kritériu ma pfifazenou hodnotici
Skalu. Preferencni kritéria schvaluje Valna hromada, ktera maze tuto kompetenci delegovat na
Programovy vybor. Je vytvofen Seznam podpofenych a nepodpofenych projektd, véetné
oznaceni tzv. hrani¢niho projektu a je navrzen mozny postup pferozdéleni alokace.
Postup pferozdéleni alokace se fidi témito zasadami:
1) Bude se respektovat poradi, v jakém jsou projekty sefazeny dle bodového hodnoceni.
2) Musi se respektovat alokace stanovena na jednotlivé Fiche. Alokace se muze nedocerpat
v pfipadé, Ze nebylo podano dostatek projektu, které spinily kritéria pfijatelnosti.
3) Programovy vybor muze pfesunout nevycerpanou alokaci z jedné Fiche do druhé ¢i
dalSich (v ramci dané vyzvy).
4) Vybérova komise provede navrh rozdéleni alokace timto zpisobem:
a. Podporeny jsou nejprve projekty, které ziskaji v dané Fichi nejvice bodu a
beze zbytku naplfiuji stanovenou vysi alokace.
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b. Jestlize se pfedpokladana alokace jedné nebo vice Fichi nevyCerpa
(pozadavek o dotaci je menSi nez alokace), pfesune se do spoleéného
baliku.

c. Jestlize se predpokladana alokace jedné Fiche nedolerpa (pozadovana
vySe dotace projektl na dalSich mistech pfesahuje stanovenou alokaci),
pfesune se do spolec¢ného baliku.

5) Rozdéleni spole¢ného baliku do Fichi budou rozdélena dle nasledujicich kritérii:
I.  zvyhodnén je tzv. hrani¢ni projekt, tedy projekt, ktery je prvnim nevybranym
projektem v dané Fichi a zaroven splfiuje minimalni stanovenou vysi bodu,
.  zvyhodnén je projekt, ktery naplfiuje monitorovaci indikator CLLD -
Pracovni mista vytvorena v ramci podporenych projektt (Leader),
lll.  zvyhodnén je Zadatel, ktery jesté nebyl podpofen v ramci CLLD.

6) V pfipadé stejného bodového zisku projektt budou rozhodovat tato kritéria v uvedeném
poradi:
I.  zvyhodnén je projekt s niz8i pozadovanou vySi dotace.
II.  zvyhodnén je projekt z obce s mensim poCtem obyvatel. Posuzovano bude
dle mista realizace projektu. V pfipadé vice mist realizace projektu bude
hodnoceno misto realizace s vy8Sim poctem obyvatel.

Poget obyvatel je zohlednén dle statistiky CSU k 31.12. roku, ktery pfedchazi roku
vyhlaseni konkrétni vyzvy.

7) Predlozeny navrh Vybérové komise schvaluje Programovy vybor na svém jednani. Pokud
neni schopny usnasenischopnosti, je vybér postoupen na Valnou hromadu MAS.

MAS zvefejni na svych internetovych strankach seznam vybranych a nevybranych Zadosti o
dotaci, v€etné jejich bodového zisku. MAS zverejni seznam nejpozdéji do 5 pracovnich dnu
od vybéru projektu.

3. Stfet zajmu pfi vybéru projektd a schvaleni vybéru

3.1 Definice stfetu zajma

Nafizeni (EU, Euratom) &. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpo¢tu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES,
Euratom) €. 1605/2002 definuje pojem stfet zajm0 pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu
EU v &l. 57 odst. 2 nasledujicim zplisobem:

, 1. U&astnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpod&tu a na jeho spravé,
véetné pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by
mohlo uvést jejich zajmy do stretu se zajmy Unie. (...)

2. Pro dcely odstavce 1 ke stfetu zajma dochazi, je-li z rodinnych divodd, z ddvodu citovych
vazeb, z ddvod( politické nebo narodni spfiznénosti, z divodi hospodariského zajmu nebo z
davodu jiného spolecného zajmu s prijemcem finanénich prostfedk(i ohrozen nestranny a
objektivni vykon funkci uc¢astnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.“

3
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3. 2 Reseni stietu zajm0

3. 2. 1 Nastaveni procesu v MAS

MAS zajisti postupy pro zabranéni stfetu zajma. Na zasedani Vybérové komise (dale jen VK)
se rozdéli projektové zadosti mezi jednotlivé ¢leny VK a to tak, aby nedoSlo ke stfetu zajmu a
aby kazdy projekt byl hodnocen nejméné tremi &leny VK. Kazdy &len VK podepise Cestné
prohlaseni o nepodjatosti (Pfiloha Vnitfniho predpisu) vuci projektim, které mu byly
pridéleny k posouzeni, aby se pfedeSlo stifetu zajmu a byla zaru€ena nestrannost a
nepodjatost v procesu hodnoceni. Osoby, které jsou ve vztahu k urCitému projektu ve stretu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekt, které
byly pfijaty v dané Fichi. Z jednani odpovédnych organt MAS provadéjicich hodnoceni. Vybér
projektd a konecné schvaleni vybéru projektl za MAS je vzdy pofizen pisemny zapis, ktery
musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a Cas zacCatku jednani, jmenny
seznam ucastnikl (v€etné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji), pfehled hodnocenych projektu
a jejich bodové hodnoceni (v€etné zdlvodnéni ke kazdému projektu).

Posuzovat a kontrolovat, zda se v pfipadé konkrétniho projektu nejedna o stfet zajmu, budou
ze vsech dostupnych zdroju pracovnici kancelafe MAS — vedouci pracovnik pro CLLD a
administrativni pracovnik MAS. Pracovnici MAS, ktefi se podileji na poradenstvi, kontrolach,
administraci Ci se jinak u€astni procesu vybéru projektl, se nepodileji na zpracovani projektu
do vyzev MAS Roznovsko.

3. 2. 2 Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu

Kazda osoba, ktera se ucastni administrativnich kontrol, kontroly pfijatelnosti, bodovani,
navrhu, vybéru a schvalovani projektu — tedy ¢lenové organli a zaméstnanci MAS, podepise
Cestné prohlaseni o nepodjatosti (Pfiloha Vnitiniho predpisu) pred kazdym procesem
vybéru a schvalovani projektu (tzn. pfi kazdé vyzvé). V pfipadé, kdy néktery ze ¢len organu
MAS oznami, Zze by mohl byt ve stfetu zajma vici nékterému z projektd, o kterém se hlasuje,
nebude se v ramci dané Fiche u€astnit hlasovani o vybéru projektu.

3. 2. 3 Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Pracovnici kancelafe MAS, jakozto odpovédné osoby zajisti a zkontroluji, ze Cestné
prohladeni o nepodjatosti podepsaly vSechny osoby, kterych se administrativni kontroly,
kontroly pfijatelnosti, bodovani, navrh, vybér a hodnoceni projekta tyka. Veskera dokumentace
se bude evidovat a archivovat spolu s veSkerymi dokumenty tykajici se dané vyzvy. Kontrolu
prohlaseni pracovnik(i MAS provedou ¢lenové VK.

Mechanismy ,ex post‘ budou zaméfeny na pFezkoumani prohlaSeni o nepodjatosti a
neexistenci stfetu zajmu s ohledem na zjisténé informace:

které nemaji zadnou vazbu na situaci, pfi které dany stfet zajmu vznikl),

b) kontroly provadéné za situace, pfi niZ existuje vysoké riziko stfetu zajmu, na zakladé vnitini
analyzy rizik nebo varovnych signala (viz bod 3.2.5.),

¢) namatkové kontroly.
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V pripadé prezkoumani Cestného prohlaseni o nepodjatosti bude vytvoren zapis (jako soudast
zapisu z jednani VK) o této skute¢nosti, kde bude uvedeno, na zékladé ¢eho byla vybirana k
prfezkoumani a na zakladé jakého podkladu nebo podnétu byla nasledné pfezkoumana.

3. 2. 4 Napravna opatreni

Pracovnici kancelafe MAS, jakozto odpovédné osoby provedou napravna opatieni pro feseni
vzniklych situaci v procesu feseni stfetu zajmu.

Postupy a napravna opatreni k nasledujicim bodim:

a) Pokud se prokaze, ze ke stfetu zajmu doSlo, bude svolana Vybérova komise a pfedmétny
projekt bude nové hodnocen, pfi€emz o udéleném poctu bodl rozhodne usneseni Vybérové
komise. Pokud bude prokazan stfet zajmu i pfes podpis Cestného prohlaseni o nepodjatosti
bude tento ¢len Vybérové komise neprodlené odvolan a na nejbliz8im zasedani VH MAS bude
zvolen novy €len VK. O této skuteCnosti bude informovana také Kontrolni a revizni komise
MAS, které je vyhrazena kontrola dodrzovani metodiky zpUsobu vybéru projektu.

b) Postoupeni dané véci odpovédnému organu (SZIF), zejména navrh na fe$eni dopadl na
projekty konecnych ZadatelU.

3. 2. 5 Priklady varovnych signall, které mohou pomoci urgit situace, pfi nichz dochazi

ke stfetu zajmu

e Clenové vyb&rové komise nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali
vyhodnotit pfedloZené projekty, a celému vyboru dominuje jedina osoba,

e Zadatel je v pfibuzenském vztahu se élenem VK nebo PV,

o Podezfela snaha zménit preferenéni kritéria (napf. vyrazné zuzeni nebo zaméreni na
jeden subjekt/skupinu subjektu).

4. ZaruCeni transparentnosti

Transparentnost je zaru€ena dodrzovanim platnych dokumentt (zakon(, pravidel, metodik,
pokyn() vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi
zvefejnéni a zpfistupnéni relevantnich udaju, tak aby byl zajistén rovny pfistup k informacim
pro vSechny bez rozdilu.

5. ZavérecCna ustanoveni
Interni postupy se Fidi Pravidly pro operace 19 a 19.2.1, ktera jsou pro né zavazna. V pfipadé,
Ze dojde k nesouladu mezi Internimi postupy a Pravidly, postupuje se dle téchto Pravidel.

Schvaleno Programovym vyborem MAS Roznovsko, dne 12.7.2017
Zménéno Programovym vyborem MAS RozZnovsko, dne 29.5.2020
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Priloha:
CESTNE PROHLASENI O NEPODJATOSTI
CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Mistni akéni skupiny Roznovsko, z.s.

Realizace Strategie CLLD ,,Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akéni
skupiny Roznovsko na obdobi 2014 - 2020

Definice stretu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoc¢tu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES, Euratom) &.
1605/2002 definuje pojem stfet zajmu pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v ¢l. 57 odst. 2
nasledujicim zpusobem:

, 1. U&astnici financnich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpodtu a na jeho sprévé, véetné
pfipravy na tuto Cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednéni, jeZ by mohlo uvést
Jejich zajmy do stietu se zajmy Unie. (...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajmi dochazi, je-li z rodinnych duvodd, z divodi citovych vazeb, z
davodu politické nebo narodni spfiznénosti, z didvodi hospodafského zajmu nebo z ddvodu jiného
spole¢ného zajmu s pfijemcem finan¢nich prostfedkt ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.“

Svym podpisem:
- Prohlasuiji, ze si nejsem védom(a), ze bych se ocitl(a) v potencialnim/skute¢ném stietu
zajmU' v souvislosti s vybérem a schvalenim projektu, o které se jedna,

- Zavazuji se, ze v pfipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potenciaini
stfet zajmu, nebo nastane-li okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést,
oznamim tuto skute&nost odpovédnému organu; do doby rozhodnuti tohoto organu
bude pozastavena veSkera v dané véci,

- Prohlasuji, ze jsem si védom(a) dlsledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého
prohlaseni,

- Potvrzuji, Zze vSechny zalezitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v davérnosti,
zachovam miléenlivost o osobnich udajich a o bezpecénostnich opatfenich, jejichz
zverejnéni by ohrozilo zabezpecéeni osobnich udaju, dle zakona &. 101/2002 Sb. Zakon
o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakonu, (napf. nezvefejnim zadné
davérné informace, které mi budou sdéleny nebo které zjistim. Informace, které mi

1 pfi skute&ném stietu zajmu dochazi ke stfetu mezi Ukoly ve vefejném zajmu a soukromymi zajmy
¢lena organu MAS, pfi némz ma ¢&len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatfi¢né ovlivnit
vykon jeho ukold a povinnosti v daném organu MAS.

Potencialnim stfetem zajmi je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které jsou takové
povahy, ze by vznikl stfet zajma.
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budou sdéleny, nezneuziji. Zejména souhlasim s tim, Ze budu uchovavat v davérnosti
veskeré informace Ci dokumenty, které mi budou poskytnuty nebo které odhalim Ci
pfipravim v prib&hu hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni, a souhlasim s tim, Ze tyto
informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a nebudou
poskytnuty zadné tfeti strané. Rovnéz souhlasim, ze si neponecham kopie zadnych
pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty).

- potvrzuji, ze jsem projekt hodnotil(a) objektivné, nestranné a nepodjaté s vyuzitim
vSech svych znalosti a s patficnou peclivosti. ProhlaSuji, Ze nejsem ve stfetu zajmu
vuci Zadateli, nejsem partnerem ani nejsem v zadném smluvnim svazku se Zadatelem.
Na vypracovani tohoto projektu jsem se nepodilel(a) a v pfipadé, ze projekt bude
podpofen, nebudu se podilet na jeho realizaci. Zavazuji se zachovavat mienlivost o
vSech udajich a skuteCnostech, které jsem se pfi hodnoceni dozvédél(a).

Vyzva PRV MAS Roznovsko €. ...... ,

Jméno a pfijmeni €lena Vybéroveé Komise: .........cccioviiiiiiiiiicic s e s r e e e
Datum narozeni €lena VYbEroveé KOmise: ........c.coeiviiiiiiiiiiiii s
Pozice v zastupujici organizaci nebo funkce VMAS: ...
Nazev zastupUjiCi Organizace: ..........ccceiiiiiiiiii i s s e n e r e eann
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V Zasové,dne ........cvcevveevnnnnns



