Odborny posudek pro projekt

Posileni kapacity pro poskytovani sluzby socialné terapeutickych dilen -
14324

(Operacni program zaméstnanost, Vyzva &. 3 MAS Roznovsko)

Oblast vécného hodnoceni l. PotFebnost

Dostatecné — 17,50 bod

Jako hlavni potfebu Zadatel uvadi zvySujici se poZadavky na kvalitu socidlnich sluzeb,
zvlasté na individualni socialni praci s klienty. Jako hlavni problém Zadatel v této souvislosti
uvadi nedostatecné financovani socialnich sluzeb. Podrobnéji ovdem potfebnost
zdlvodnéna neni — nejsou uvedeny konkrétni dopady nefeSeni probléma na CS, neni
uvedena analyza okoli, velikost CS se da jen odhadnout, nejsou uvedeny konkrétni potfeby _
CS, které je treba resit. Zadatel pouze obecné uvadi, Ze méa nedostateénou kapacitu Gvazku
socialnich pracovnikul.

V soucasné dobé Zadatel ma registrovanou socialni sluZbu STD — pocet Uvazkd v pfimé peci
4,5. Zaroven v Zasobniku rozvojovych zamérd pro rok 2020 ve ZK ma Zadatel uveden rozvoj
dané sluzby, a to s Gvazkem 1,0, coz znamena, Ze dany rozvoj sluzby byl v ramci hodnoceni
rozvojovych zamér( posouzen jako potiebny, ale z divodu nedostatku financi nebyl zafazen

do zakladni sité.

Oblast vécného hodnoceni Il. Ugelnost: cile a konzistentnost projektu

Dobfe — 18,75 bodi

Cil projektu je uveden obecné, je kvantifikovan — navyseni (vazku socialniho pracovnika o
0,5 a je vsouladu s obsahem kiiové akiivity. Pfinosy pro danou sluzbu i pro CS jsou
uvedeny struéné. Vzhledem k tomu, Ze nejsou konktrétné definovany problémy CS, tak neni
mozné posoudit, nakolik cil projektu tyto problémy vyfesi. Pfesto se da pfedpokladat, Ze

aktivita projektu umozni zvysit kvalitu prace a individualni pfistup k CS.

Oblast vécného hodnoceni Il. Uéelnost: zptisob ovéfeni dosazeni cile projektu

Dobie ~ 3,75 bodu

Jako zpusob ovéfeni dosazeni cile Zadatel uvadi uzavieni PS pro socialniho pracovnika,
¢imz by méla byt zajisténa lepsi dostupnost socialni sluzby. V ramci popisu prace socialniho
pracovnika je dale uvedeno, Zze povede pisemné zdznamy prace (individualni plany,

zaznamy z intervenci, atd.), ze kterych bude mozno dolozZit jeho vykonavanou ¢&innost. Jak



chce Zadatel dolozit spinéni dal§iho cile projektu ,Zvy8eni kvality STD" to uvedeno neni.
Zaroveh upozorfiuji, e vykonavand &innost socidlniho pracovnika bude muset byt

vykazovana oddélenég od ostatnich Gvazkl Zadatele.

Oblast vécného hodnoceni lll. Efektivhost a hospodarnost: efektivita projektu,
rozpocet

Velmi dobfe — 15 bod(

Rozpodet projektu je jasny a srozumitelny. Obsahuje pouze mzdové naklady socialniho
pracovnika financované formou vyrovnavaci platby — 253 260,- K&/rok. Vyrovnavaci platba
Zlinského kraje na danou sluzbu, dvazek 1,0 a rok je 829 000,- K&. Rozpolet je tedy
hodnocen jako efektivni.

Oblast vécného hodnoceni lil. Efektivhost a hospodarnost: adekvatnost indikatort
Dostateéné — 2,5 bodil

Cilové hodnoty indikator( jsou nastaveny $patné s ohledem na jejich definici.

60000 — pocet Ugastnikl - CS projektu jsou osoby se zdravotnim postizenim, kterym bude
poskytnuta pfima podpora prostiednictvim navySeni Uvazku socidlniho pracovnika o 0.5.
Zadatel ovdem uvadi hodnotu indikatoru 1 s tim, Ze se jedna o socidlniho pracovnika, coZ
neni spravne.

Jedina informace tykajici se poétu klientd je ta, Ze Zadatel ma okamzZitou kapacitu 28 osob.
To ale nevypovida nic o tom, kolik klient(l sluzbu ve skuteénosti navitévuje. Kazdopadnée
minimalni hodnota tohoto indikatoru by méla byt 28 — tedy 28 osob z CS, kterym socialni
pracovnik poskytne pfimou podporu (vzhiedem k charakteru siuzby, kterou CS navstévuji
diouhodob&, se da predpokladat, 2e bagatelni podpora 40 hodin bude po dobu 3 let
poskytnuta véemy).

67001 — kapacita podpofené sluzby — $patné uvedena hodnota 28. Mélo by se jednat o
podet osob z CS, ktery mlZe byt projektem (tedy socidlnim pracovnikem) v jednu chuvili
obslouZen — jedna se o 1 klienta, tedy spravna hodnota je 1.

87010 — vyuzivani sluzeb — mélo by se jednat o pocet osob z SC, kterym bude poskytnuta
podpora mensi neZ 40 hodin. Vzhledem k tomu, Ze vzhledem k déice projektu a k charakteru
socialni sluzby, se potita, Ze vsichni klienty budou Ggastniky projektu, tak by hodnota

uvedena v tomto indikatoru méla byt 0.



Oblast vécného hodnoceni IV: Proveditelnost: Zplsob realizace aktivit a jejich
navaznost

Velmi dobie — 10 bod

Kli¢ova aktivita je popsana dostatetné a srozumitelng. Jejim vystupem je ¢innost sociainiho
pracovnika, ktera bude vykazovana v ramci dokumentace, kterou musi veést die zakona o

socialnich sluzbach.

Oblast vécného hodnoceni IV: Proveditelnost: Zplisob zapojeni cilové skupiny

Velmi dobie — 5 bodt

CS bude zapojena v ramci své dochazky do STD. Napli prace socialniho pracovnika je
uvedena a je z ni zfejmy zpUsob prace s CS. Jedna se o zakladni innosti dle zakona o
socialnich sluzbach, které STD nabizi, zajem CS je definovan v rdmci uzavienych smiuv o
poskytovani socialni sluzby.

Bodu celkem 72,5

Doporuceni — doporucuji projekt podpofit s nize uvedenymi podminkami:

Doplnéni velikosti CS (pocet klientl sluzby) a oprava vSech indikatorll projektu — viz
pfislusné hodnotici kritérium.

Pfiloha 11a zadosti — Udaje o sociélni sluzbé — &ast ,Udaje o kapacité sluzby" a ,Personalni
zajisténi sluzby" (ma obsahovat poéty Gvazk(, nikoliv finanéni (idaje) — poéty Gvazk( opravit
na hodnotu 0,5, ktera se tyka pouze pfedkladaného projekiu, tedy poZzadovaného navyseni
kapacity.
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